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أهم الأولويات والمشاريع المتخصصة ذات العلاقة

التحديــث  رؤيــة  ومتابعــة  تنفيــذ  لدعــم  المطلوبــة  الحرجــة  الوظائــف  تحديــد 
الوظائــف هــذه  علــى  الموظفيــن  وتعييــن  تقييم الاطار المؤسسي لقطاع المياهالاقتصــادي 

دراسة تقييم منظومة التراخيص والموافقات البيئيةنظام حوكمة قطاع الطاقة

تحديد الوظائف الرئيسية الحرجة المطلوبة والأوصاف الوظيفية التفصيلية 

والأنشــطة  المبــادرات  تنفيــذ  فــي  وفاعليتهــا  كفاءتهــا  وتعزيــز  الــوزارات  تمكيــن 
الاقتصــادي  التحديــث  رؤيــة  ضمــن  المختلفــة  والمشــاريع 

استقطاب وتعيين الكفاءات اللازمة على هذه الوظائف

إجــراء تقييــم شــامل للوضــع الراهــن للإطــار المؤسســي  لقطــاع الميــاه، شــاملًاً كافة 
الجهــات المعنيــة بهــذا القطاع. 

ــم المؤسســي وأدوار الجهــات  ــم علــى عــدة محــاور أساســية تتضمــن التنظي التقيي
بالإضافــة إلــى السياســات التــي تحكــم عملهــا.

تطوير اطار حوكمة جديد لهيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن.

ضمــان دور تنظيمــي فعــال ومســتقل للهيئــة ولضمــان الاشــراف المناســب علــى 
المشــتغلين مــن القطــاع الخــاص بمــا فــي ذلــك )قطــاع الطاقــة وقطــاع النفــط والغــاز 

وقطــاع التعديــن(

ــوزراء، وزارة الطاقــة  ــع الجهــات )رئاســة ال خطــوط اتصــال واضحــة ومنظمــة مــع جمي
ــة، القطــاع الخــاص( مــع تجنــب أي اتصــال  ــاء الوطني ــروة المعدنيــة شــركة الكهرب والث
برئاســة الــوزراء مــع تجنــب أي اتصــال برئاســة الــوزراء إلا مــن خلال الجهــة التنظيميــة 

)هيـئـة تنظـيـم قـطـاع الطاـقـة والمـعـادن(.

مراجعة الأطر التنظيمية القائمة لدى الجهات ذات العلاقة 

دراســة فيمــا يتعلــق بالشــكليات البيئيــة المفروضــة علــى الأنشــطة الاقتصاديــة التــي 
ترغــب بممارســة أعمالهــا ســواء داخــل المناطــق التنمويــة والمناطــق الحــرة أو خارجهــا.

دراســة للارتبــاط الوثيــق بيــن البعــد البيئــي والبعــد التنظيمي وتقاطعهما فــي الموافقة 
علــى مواقع المنشــآت الاقتصادية. 

تحديــد التحديــات التــي تواجــه المســتثمرين فيمــا يتعلــق بالحصــول علــى الموافقــات 
والرخــص البيئيــة.

تقديم التوصيات لدعم جهود تشجيع الاستثمار وجعل المنظومة أقل عبئا على المستثمر.
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إنشاء مركز تقييم الكفايات الحكوميةتقييم مستوى الخدمات الحكومية المقدمة من خلال المتسوق السري

بناء قدرات العاملين في الدوائر الحكوميةبرامج تأهيل القيادات الحكومية

تطوير برامج توعية حول منظومة الثقافة المؤسسيةبرامج تعزيز قدرات العاملين في مجالات الإدارة العامة

بناء قدرات العاملين في هيئة الخدمة والادارة العامةرقمنة الخدمات الحكومية 60 % )بما يعادل 1440 خدمة(

تطبيق نظام الكتروني لمتابعة وتقييم المشاريع في الجهات الحكوميةتطوير نظام الكتروني متكامل لادارة الموارد البشرية

تطبيق نموذج الثقافة المؤسسية في الدوائر الحكوميةتطوير النموذج المؤسسي لمديرية الموارد البشرية والتطوير المؤسسي

أهم الأولويات والمشاريع العامة ذات العلاقة


